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FACHKRAFTEMANGEL

Kompetenzen fiir eine
vernetzte Zukunit

Es besteht keinerlei Zweifel an der entscheidenden Bedeutung, die Einkaufs- und Aussenhandelsprofis
fur den Unternehmenserfolg einnehmen. Qualifizierte Fachkrafte und Fiihrungspersonlichkeiten in

diesen Bereichen sind dementsprechend stark gefragt. Das duale Bildungssystem in der Schweiz stellt
die erforderlichen Kompetenzen bereit.

#Bildung
#Digitalisierung
#Fachkrafte

<>

Judith
Paulus

Judith Paulus ist promo-
vierte Betriebswirtin und
arbeitet als Dozentin und
Projektleiterin an der ZHAW
School of Management und
verantwortet dort als
Studienleiterin den MAS
Supply Chain und Operations
Management. Sie ist seit
2023 Mitglied des Vorstands
von procure.ch.

ie letzten Jahre haben eindrucksvoll
D aufgezeigt, wie zentral das Manage-

ment von Lieferketten flr den
Unternehmenserfolg und die Schweizer
Wirtschaft ist. Der Aufbau und die Weiter-
entwicklung von Kompetenzen insbesonde-
re in den Bereichen Einkauf und Aussenhan-
del ist unerlasslich. Gleichzeitig schlagt der
omniprasente Fachkraftemangel auch in die-
sen Berufsfeldern zu.

Drei zentrale Trends

Die sich permanent wandelnde Bildungs-
landschaft reflektiert den permanenten
Wandel in Wirtschaft und Politik. Zwingend
ist dabei die Integration neuer Inhalte, wah-
rend gleichzeitig das lebenslange Lernen zur
Pflicht wird und die Weiterbildung durch die
voranschreitende Digitalisierung transfor-
miert wird.

¢ Trend 1 — Neue Inhalte: Aktuelle The-
men und Entwicklungen in Wirtschaft
und Politik haben einen pragenden Ein-
fluss auf Inhalte. Sie erfordern resiliente
Fach- und Fihrungskrafte. Eine zeitge-
masse Weiterbildung muss zwingender-
massen beinhalten, wie eine angemes-
sene Risikobewaltigung, nachhaltiges
Handeln auf unternehmerischer und ge-
sellschaftlicher Ebene sowie die fort-
schreitende Digitalisierung von Prozes-
sen zu gestalten sind.

¢« Trend 2 — Lebenslanges Lernen: Die
Entwicklungen und Veranderungen in
Wirtschaft und Politik werden auch zu-
klinftig anhalten. Eine einmalige Aus-
bildung zu Beginn des Berufslebens
reicht schon deshalb langst nicht mehr
aus. Gerade spezialisierte Lehrgange
oder Seminare bieten die Moglichkeit,
Kenntnisse aufzufrischen oder sich neu-
es Wissen anzueignen.

o Trend 3 — Digitalisierung der Weiter-
bildung: Insbesondere Blended-Lear-
ning-Formate erfreuen sich einer zu-
nehmenden Beliebtheit. Dabei werden
die Vorteile des Prasenzunterrichts mit
ortsunabhangigen E-Learning-Forma-
ten verbunden. Sie ermoglichen den per-
sonlichen Austausch und Diskussionen
vor Ort, stellen gleichzeitig aber auch
eine Flexibilisierung des Lernprozesses
sicher. Jeder dieser Trends pragt die Art
und Weise, wie Fach- und Fuhrungs-
krafte aus- und fortgebildet werden.

Dual und zielgerichtet

Die Schweizer Bildungslandschaft mit ihrem
dualen Bildungsweg ermoglicht den zielge-
richteten praxisnahen, aber auch theore-
tisch fundierten Aufbau von Kompetenzen
inidealer Weise.

Das Angebotist vielfaltig und erganzt sich
gezielt. Trends werden konsequent einge-
bunden, um aktuelle Herausforderungen
und Fragestellungen der Unternehmenspra-
xis zu adressieren. Damit kann der Bildungs-
weg nicht nur individuell auf die Bedtirfnisse
des einzelnen Mitarbeitenden, sondern auch
die Anforderungen des Unternehmens abge-
stimmt werden.

Im Zentrum stehen fur Weiterbildungsin-
teressierte jeweils zwei Entscheidungen: Ers-
tens die Art des Abschlusses und zweitens
der thematische Schwerpunkt. Fiir beides
sind die bisherige Berufserfahrung und die
angestrebte Funktion im Unternehmen aus-
schlaggebend. Die eigenen Praferenzen zur
Art der Durchfuhrung (Prasenz- und On-
line-Anteil) sollten zusatzlich Berticksichti-
gung finden.
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Individuell und abgestimmt

Gerade die berufliche Weiterbildung im Ein-
kauf und im Aussenhandel eroffnet eine
grosse Bandbreite an Entwicklungsmoglich-
keiten zur Formung der beruflichen Lauf-
bahn. Zwei erstklassige Weiterbildungsinsti-
tutionen stehen hierbei an erster Stelle. Als
nationaler Fachverband fiir Einkauf und
Supply Management bereitet procure.ch seit
uber 60 Jahren Fachkrafte auf allen Hierar-
chieebenen auf ihre anspruchsvolle Tatig-
keit vor. Die HFA (Hohere Fachschule flr
Aussenwirtschaft) bietet seit 30 Jahren Lehr-
gange, Seminare und Kurse zur Weiterbil-
dung von Fachleuten im Aussenhandel an.

Die angebotenen Lehrgange und Ab-
schlisse unterscheiden sich in ihrem Profil
und ihrer Zielgruppe. Der eidgenossische
Fachausweis ermoglicht die Qualifikation als
Fachfrau oder Fachmann im gewahlten Be-
reich und schliesst mit der Berufspriifung ab.
Wer mehr Verantwortung in einer Filhrungs-
funktion tibernehmen oder die aktuelle Posi-
tion mit einem Diplom starken mochte, ent-
scheidet sich fiir die Konigsetappe der
hoheren Berufsbildung und absolviert zum
Schluss die hohere Fachpriifung.

Flir beide Priifungen im Einkauf ist procu-
re.ch offizieller Priifungstrager. Flr die Pru-
fungen im Aussenhandel ist die HFA offiziel-
ler Prufungstrager.

Kein Abschluss ohne Anschluss

Wer sein eidgenossisches Diplom — alterna-
tiv auch die Matura oder einen Hochschul-
abschluss — bereits erworben hat, kann sein
Bildungscurriculum im Einkauf berufsbe-
gleitend mit einem Hochschulabschluss
komplettieren.

Der «CAS HF in Procurement» und der
«MAS Supply Chain & Operations Manage-
ment» ermoglichen es, aus den vorausgegan-
genen Lehrgangen erworbenes Wissen wei-
ter auszubauen. Das Wirtschaftsstudium mit
Vertiefung «Digital Supply Chain» richtet
sich an Nachwuchskrafte, die einen Bache-
lorabschluss anstreben.

Wachstum durch Bildung

Egal ob Fachfrau, Fachmann oder Fihrungs-
kraft —als Protagonisten in einem sich stetig
verandernden Umfeld mussen wir die Chan-
ce zur Weiterbildung ergreifen. Nur so kon-
nen wir den Anforderungen der Zeit gerecht
werden und unsere Position starken.

Die Schweizer Bildungslandschaft bietet
eine Fulle an Moglichkeiten, um sich indivi-
duell weiterzuentwickeln und den eigenen
Weg zu gestalten. Lassen Sie uns diese Chan-
cen nutzen, um nicht nur den Herausforde-
rungen, sondern auch den Chancen der Zu-
kunft gewachsen zu sein. Die Welt, speziell

FACHKRAFTEMANGEL

Das duale Bildungssystem
der Schweiz, welches von der
Sekundarstufe bis zur Tertiar-
stufe reicht.

die des Einkaufs und des Aussenhandels,
bleibt dynamisch — bleiben Sie es auch. o
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FACHKRAFTEMANGEL

Fachkriiltemangel? Platzieren
Sie Thre freien Stellen!

lhr Stelleninserat erhalt auf unserem Portal aufgrund der Spezialisierung auf Einkauf und
Aussenhandel hohe Beachtung. Sie erreichen Stellensuchende, die sich aktiv in unserem
Fachverband vernetzen und bestens ausgebildet sind.

#Bildung
#Digitalisierung
#Fachkrafte

Matias
Braun

Matias Braun ist Frei-
beruflich fir procure.ch
unterwegs und war bereits
als Marketing Manager bei
der TXGroup AG im
Rekrutierungsprozess
involviert.

enn Thr Unternehmen auf der
Suche nach herausragenden
Einkaufstalenten ist, dann ist

das Job-Portal von procure.ch die ideale
Plattform, um die besten Fachkrafte in die-
sem Bereich zu finden.

Unsere Jobborse ist eine der fiihrenden
Anlaufstellen fur Unternehmen, die hoch-
qualifizierte Einkaufer, Beschaffungsspezi-
alisten und Supply-Chain-Experten suchen.

Bei uns finden Sie erstklassige
Einkaufstalente

Unsere Plattform konzentriert sich darauf,
talentierte Fachkrafte und Unternehmen zu-
sammenzubringen, um gemeinsam Wachs-
tum und Erfolg zu erzielen.

Auf procure.ch finden Sie eine breite
Palette von Positionen in verschiedenen
Branchen und Unternehmensgrossen, von
etablierten Global Playern bis hin zu aufstre-
benden Mittelstandlern.

Egal ob Sie einen Einkaufsleiter, eine
strategische Einkauferin, mehrere Supply-
Chain-Analysten oder Einkaufsberater be-
notigen, unsere Jobborse bietet Thnen Zu-
gang zu einem Pool von Top-Talenten.

Warum sollten Sie procure.ch wahlen?

o Hochqualifizierte Kandidaten: Unse-
reJobborse zieht talentierte und erfahre-
ne Fachkrafte aus dem Einkaufsbereich
an. Wir bieten Thnen Zugang zu einem
Pool von Kandidaten, die tiber die Fahig-
keiten und das Know-how verfiligen, um
Ihr Unternehmen voranzubringen.

e Vertrauenswiirdige Plattform: pro-
cure.ch arbeitet mit einer Vielzahl von
Kandidaten zusammen, die auf der Su-

che nach neuen Herausforderungen
sind. Wir stellen sicher, dass Sie auf ver-
trauenswurdige Bewerber stossen, die
perfekt zu IThrem Unternehmen passen.

o Effiziente Rekrutierung: Unsere be-
nutzerfreundliche Plattform ermoglicht
es Thnen, Stellenangebote miuhelos zu
veroffentlichen, Bewerbungen zu ver-
walten und mit potenziellen Kandidaten
in Kontakt zu treten.

« Branchenkenntnisse: procure.ch bie-
tet nicht nur eine Jobborse, sondern auch
wertvolle Ressourcen und Artikel, um
Sie Uber die neuesten Trends und be-
wahrten Praktiken im Einkauf auf dem
Laufenden zu halten.

Beginnen Sie noch heute damit, Thr Ein-
kaufs- und Beschaffungsteam zu verstarken,
indem Sie unsere Jobborse nutzen.

Wir sind fiir Sie da, um Sie bei der Identi-
fizierung und Anwerbung der besten Talente
zu unterstutzen, die Threm Unternehmen
zum Erfolg verhelfen werden.

Besuchen Sie https://my.procure.ch/de/jobs-
im-einkauf/ und finden Sie die richtigen Ein-
kaufsexperten fir Ihr Unternehmen.
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BILDUNGSANGEBOTE

Unsere vielfiltigen
Bildungsangebote

Als nationaler Fachverband fiir Einkauf und Supply Management bieten wir nicht nur professionell
organisierte Networking-Moglichkeiten. Es ist uns seit liber 60 Jahren eine Herzensangelegenheit,
mit unseren Bildungsangeboten Berufsleute aller Funktionsstufen im Einkauf und Aussenhandel
fur ihren fordernden Berufsalltag zu befahigen.

HFA Hohere Fachschule fir Aussenwirtschaft

Aussenhandelsleiter/-in (AL)
mit eidg. Diplom (Hohere Fachpriufung HFP) oder
mit HFA / procure.ch Zertifikat

Kooperations-Studienlehrginge

Fachhochschule / Universitat
MAS Supply Management Excellence

Master of Advanced Studies

Partner: Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW International Procurement (IP)
X . . . mit procure.ch / HFA Zertifikat
Bachelor BSc in Betriebsokonomie
Studienrichtung Digital Supply Chain

Partner: Fachhochschule Graubunden

Aussenhandelsfachfrau/-mann (AF)
mit eidg. Fachausweis (Berufsprufung BP) oder
mit HFA / procure.ch Zertifikat

= Sachbearbeiter/-in Auftragsabwicklung Export /Import (SBIE)
Kooperations- . .
Studienlehrginge mit HFA / procure.ch Zertifikat

1= Diverse Fachkurse zu Aussenhandelsthemen (FKA)

Kooperations-
Lehrgange

—

procure.ch
Einkaufsleiter/-in mit eidg. Diplom (EL)
Hohere Fachprifung (HFP)

Einkaufsfachfrau/-mann (EF)

mit eidg. Fachausweis (Berufsprifung BP)

Kooperations-Lehrgange

Supplier Quality Management (SQM)
mit SAQ-QUALICON / procure.ch Diplom

Spezialist/-in éffentliche Beschaffung (SpezOB) Partner: SAQ-QUALICON

mit eidg. Fachausweis (Berufsprifung BP)

Certified Digital/Sustainable Procurement Manager (CDPM/CSPM)

mit procure.ch Zertifikat

International Procurement (IP)
mit HFA / procure.ch Zertifikat

Sachbearbeiter/-in Einkauf (SBE)

mit procure.ch Zertifikat

Diverse Fach- und FUhrungsseminare (SEM)
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BILDUNGSANGEBOTE BILDUNGSANGEBOTE

g
. cprocure-ch

EprocurEach

Einkaufsfachfrau | Einkaufsfachmann

mit eidgenossischem Fachausweis

Sachbearbeiterin | Sachbearbeiter Einkauf

mit procure.ch-Zertifikat

Vorbereitungslehrgang zur Berufspriifung

Der Einkauf bietet Ihnen spannende und vielseitige Aufgaben. In unserem Lehrgang «Einkaufsfachfrau /
Einkaufsfachmann mit eidg. Fachausweis» erhalten Sie das notige Basiswissen, das Sie umgehend in der
eigenen Berufspraxis anwenden konnen.

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter leisten im operativen Einkauf die zentralen Arbeiten
im Beschaffungsprozess. Dabei arbeiten sie eng mit der Einkaufsleitung zusammen. Sie stehen
intern und extern in regelmassigem Kontakt mit den verschiedenen Anspruchsgruppen
(Logistik, Produktion, Marketing und Verkauf).

BERUFSBILD ZIELGRUPPE AUSBILDUNGSZIELE BERUFSBILD ZIELGRUPPE AUSBILDUNGSZIELE

Als Sachbearbeiter/-in Einkauf uber-
nehmen Sie operative Aufgaben in der
Beschaffung, koordinieren interne und
externe Schnittstellen und Uberwachen
Bestellungen und Liefertermine. Mit
Ihrem Beitrag leisten Sie einen wichtigen
Teil zur Sicherstellung reibungsloser
Einkaufsablaufe — der richtige Schritt fur

Der Lehrgang richtet sich an bewahrte
Berufsleute und Quereinsteigende, die
sich im Einkauf etablieren méchten und
eine kompakte und fundierte Einflihrung
in die Beschaffung suchen.

Die Teilnehmenden erwerben fundiertes
Basiswissen im Einkauf und verstehen
die Zusammenhange moderner
Beschaffungsprozesse entlang der
Wertschopfungskette. Sie lernen,
operative Aufgaben sicher umzusetzen
und entwickeln ein Verstandnis fur
ubergreifende Anforderungen in der

Einkaufsfachleute sind in Unternehmen
aller Branchen und Grossen tatig. Je nach
Sie erledigen sowohl operative, als auch
strategische Aufgaben entlang des
Beschaffungsprozesses. In kleinen und
mittleren Unternehmen fiihren sie haufig
ein Team oder leiten die Beschaffung
selbststandig.

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbei-
tende im Einkauf, die operative Verant-
wortung tragen und ihr Fachwissen
systematisch vertiefen mochten.
Angesprochen sind Fachkrafte aus
Industrie, Handel und Dienstleistung,
die ihre Karriere im strategischen und
operativen Einkauf gezielt vorantreiben

Die Teilnehmenden erwerben umfas-
sende Kompetenzen im operativen und
strategischen Einkauf. Sie lernen,
Beschaffungsprozesse effizient zu
gestalten, Lieferanten professionell zu
betreuen, Vertrage sicher abzuwickeln
und Einsparungspotenziale zu realisieren.

Ihre Einkaufskarriere! Supply Chain. wollen.

KOMPETENZBEREICHE NACHSTE KLASSEN

KOMPETENZBEREICHE NACHSTE KLASSEN

* Beschaffungslogistik Start jeweils im Marz und im Oktober

« Beschaffungsstrategien & Lieferantenmanagement

« Gesprachs-und Verhandlungstechnik Start jeweils im Marz und im August

Die Klassen finden in Bern, Olten und Zlrich statt
und beinhalten Unterricht vor Ort sowie online
(virtuelles Klassenzimmer).

* Beschaffungsmarktforschung

Die Klassen finden statt in Bern, Aarau, Zlrich +  Preis- und Kostenstrukturanalyse
sowie online (virtuelles Klassenzimmer).

« Beschaffungsprozess

« Grundlagen der Beschaffungsstrategien

. . « Supply Chain Management und Nachhaltigkeit
SR CE SR EE . . . : . Vert ht Ausschreibungen inkl. Stundenplane online:
+ Kostenarten-/Kostentragerrechnung Ausschreibungen inkl. Stundenplane online: ertragsrec

« Beschaffungsmarkt und Marktforschung + Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung

« Rechtliche Aspekte « Projektmanagement | Finanz- und Rechnungswesen | Volkswirt-

schaftslehre | Selbstmanagement | Mitarbeiterfiihrung

INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG
Lehrgangsgebuhr fir procure.ch Mitglieder: CHF 2'990 Ich beantworte gerne lhre Fragen zum Lehrgang! Lehrgangsgebtihr fir procure.ch Mitglieder: CHF 9'065 Ich beantworte gerne Ihre Fragen zum Lehrgang!
Lehrgangsgebdihr fiir Nichtmitglieder: CHF 3'600 Florian Moricchi Lehrgangsgebtihr fiir Nichtmitglieder: CHF 10'240 Franziska Klingelfuss
Bildungskoordinator Optional - Priifungsrepetitorium: CHF 1'980 Bildungskoordinatorin
062 837 57 08 062 83757 04
moricchi@procure.ch klingelfuss@procure.ch
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BILDUNGSANGEBOTE

n procure-ch

Spezialistin | Spezialist offentliche Beschaffung

mit eidgenossischem Fachausweis

Spezialistinnen und Spezialisten mit Fachgebiet «6ffentliche Beschaffung» sind als Verwaltungsangestellte im
offentlichen Dienst (Gemeinden, Kanton, Bund) unterwegs. Zusatzlich all jene, die nach 6ffentlichem Beschaf-
fungsrecht arbeiten (Kirchgemeinden, dffentliche Institutionen und Verwaltungen sowie Staatsbetriebe.
Ausserdem Anbieter aus der Privatwirtschaft, die die Funktionsweise der offentlichen Ausschreibungen und
deren Wirkungsweise kennen wollen umso noch besser anbieten zu konnen. Es gelten die Prinzipien: Transpa-
renz, Wettbewerbsforderung, Gleichbehandlung, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit.

BERUFSBILD ZIELGRUPPE AUSBILDUNGSZIELE

BILDUNGSANGEBOTE

EprocurEach

-

Einkaufsleiterin | Einkaufsleiter

mit eidgenossischem Fachausweis

Vorbereitungslehrgang zur hoheren Fachpriifung

Erweitern Sie Ihre Einkaufskompetenz und entwickeln Sie Fahigkeiten, um Beschaffungsprozesse
strategisch zu steuern. Tragen Sie entscheidend zur Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens bei
und schaffen die Basis fur lhren nachsten Karriereschritt — mit dem eidgenossischen Diplom.

BERUFSBILD ZIELGRUPPE AUSBILDUNGSZIELE

Das offentliche Beschaffungsrecht
bestimmt weitgehend die Form und das
Vorgehen. Beschaffende sind somit an die
Vorgaben gebunden, wickeln diese
rechtlich korrekt ab und leisten so einen
wichtigen Beitrag im Einsatz der
offentlichen Mittel. Das noch junge
Berufshild ermdglicht den Einstieg in eine
Verwaltungskarriere in der Beschaffung.

Basismodule 1 bis 5

KOMPETENZBEREICHE

Beschaffende in der offentlichen
Verwaltung (Gemeinden, Kanton, Bund)
sowie bei 6ffentlich-rechtlichen
Leistungserbringern*. Zudem Beratende
und Anbieter im Umfeld des offentlichen
Beschaffungsrechts.

*nicht abschliessende Aufzdhlung: Spitaler,
Pflegeheime, Schulen, Verkehrsbetriebe,
Zweigstellen, Bibliotheken, Museen, Radio
und Fernsehen, SBB, Post, etc.

« Grundlagen, Compliance und Projektmanagement

* Projektplanung und Verfahrenswahl

» Ausschreibungsunterlagen/Veranlassung der verfahrensgemdssen Beschaffung
» Angebotsoffnung, Evaluation, Nachbereinigung, Zuschlag und Vertragsabschluss

+  Kommunikation und Debriefing

Wahlpflichmodule (6 oder 7)

«  Wahlplfichmodul 6 Vertrag, Claim-Management, operative Beschaffungsabwicklung
+ Wabhlplfichmodul 7 Strategisches Beschaffungsmanagement

Spezialistinnen und Spezialisten
offentliche Beschaffung begleiten den
Beschaffungsprozess in den ihnen
zugedachten Projekten und Waren-
gruppen umfassend. Sie sind zudem die
richtigen Ansprechpersonlichkeiten fir
Beschaffungsanliegen und deren
Ausflhrung. Als Spezialisten konnen sie
auch auf der Anbieterseite oder als
Beratende tatig sein.

NACHSTE KLASSEN

Start jeweils im April

Die Klassen finden statt in Bern, Aarau/hybrid
und Luzern und beinhalten Unterricht

vor Ort sowie online
(virtuelles Klassenzimmer).

Ausschreibungen inkl.
Stundenplane online:

INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG
Basismodule 1-5 inkl. Lehrmittel (elektronisch) Mitglieder: CHF 5°280 Ich beantworte gerne Ihre Fragen

Basismodule 1-5 inkl. Lehrmittel (elektronisch) Nichtmitglieder: CHF 6’480 zum Lehrgang!

Wahlpflichtmodul 6 oder 7 Mitglieder je: CHF 1'200

Wahlpflichtmodul 6 oder 7 Nichtmitglieder je: CHF 1600 Florian Moricchi

Zertifikatsprifung je Modul 1, 2, 4 (Fiir Mitglieder und Nichtmitglieder): CHF 350 Ellclungebeealiziar

Zertifikatsprifungen je Modul 3, 5, 6, 7 (Fir Mitglieder und Nichtmitglieder): CHF 470

062 837 57 08 / moricchi@procure.ch
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Einkaufsleiter/-innen tragen Verantwor-
tung fir die Beschaffung entlang der
gesamten Wertschopfungskette. Sie
planen, steuern und optimieren
Einkaufsprozesse und entwickeln mit
ihren Teams nachhaltige Beschaffungs-
strategien. Mit ihrem Fachwissen sichern
sie die langfristige Wettbewerbsfahigkeit
ihres Unternehmens.

» Leadership und Unternehmensfihrung

KOMPETENZBEREICHE

Dieser Lehrgang richtet sich an
Kaderleute und erfahrene Mitarbeitende
in Funktionen der Supply Chain von Indus-
trie-, Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen.

Einkaufsleiter/-innen eignen sich
managementorientierte Einkaufskompe-
tenzen an, deren Methoden und
Instrumente sie unmittelbar anwenden
konnen. Die Vernetzung der Lerninhalte
flhrt die Teilnehmenden auf die
strategische Ebene und bahnt den Weg zu
anspruchsvollen Positionen im Supply
Management.

NACHSTE KLASSEN

Start jeweils im Marz und im Oktober

« Strategisches Supply Chain Management (SCM) und Qualitatsma-

nagement

« Strategisches Lieferanten- und Risikomanagement
« Material-/ Warengruppenmanagement und Sourcing Strategien

« Beschaffungscontrolling

« Nachhaltige & digitale Beschaffung
+ Internationales Vertragsrecht

« Verhandlungsfiihrung

Die Klassen finden statt in Olten und Zirich und

Ausschreibungen inkl. Stundenplane online:

« Angewandtes Projektmanagement | Managementorientiertes
Finanz- und Rechnungswesen | Angewandte Volkswirtschaftslehre

INVESTITION

Lehrgangsgebuhr fiir procure.ch Mitglieder:

Lehrgangsgebtihr fiir Nichtmitglieder:
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beinhalten Unterricht vor Ort sowie online
(virtuelles Klassenzimmer).

INFORMATIONEN & BERATUNG

CHF 15'660 Ich beantworte gerne Ihre Fragen zum Lehrgang!

CHF 16’560

Franziska Klingelfuss
Bildungskoordinatorin

062837 57 04

klingelfuss@procure.ch




BILDUNGSANGEBOTE

Certified Digital Procurement Manager

BILDUNGSANGEBOTE

t procure-ch

Certified Sustainable Procurement Manager

mit procure.ch-Zertifikat mit procure.ch-Zertifikat

Dieser Lehrgang gehort zum TWIN-PRO Accelerator Programm

Industrie 4.0 verandert durch den neuartigen Digitalisierungsschub die betrieblichen Arbeitswelten.
Entlang der Wertschopfungskette werden sich alle Funktionsbereiche neu aufstellen mussen. Der
Einkauf ist gefordert, einen Beitrag zur digitalen Transformation des Unternehmens zu leisten und in
Richtung Einkauf 4.0 zu gehen. Als Teilnehmer/-in werden Sie befahigt, diese Aufgabe wahrzunehmen
und erste Losungsansatze fir lhr Unternehmen zu erarbeiten.

Dieser Lehrgang gehort zum TWIN-PRO Accelerator Programm

Der CSPM-Lehrgang bietet einen ganzheitlichen und praxisorientierten Ansatz uber die Handlungs-
felder und Moglichkeiten, wie der Einkauf das Thema Nachhaltigkeit systematisch in seine Strategien
und Praktiken integriert. Der flinftagige Lehrgang vermittelt praxisnahes Wissen und Fahigkeiten fur
eine professionelle Analyse und (Weiter-) Entwicklung des Einkaufs - hin zu einer nachhaltigen
Einkaufsorganisation.

ZIELGRUPPE TWIN-PRO LEHRGANGSSTART ZIELGRUPPE TWIN-PRO LEHRGANGSSTART
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CPO, COO; Einkaufsleiter, Fihrungskrafte
im Einkauf und Strategische Einkaufer/-
innen; Fuihrungskrafte aus den Bereichen
Digitalisierung, Business Innovation,
Business Development und Corporate
Strategie; Chief Digital Officer

Der Lehrgang gehort zum TWIN-PRO
Accelerator-Programm. Der TWIN-PRO
Acceleratorist ein mehrstufiges,
exklusives Intensivprogramm, dass lhnen
den notigen «Treibstoff» fur Ihre digitalen
und nachhaltigen Einkaufsziele liefert. Es
dient lhnen als eine Art Katalysator zur
Entwicklung und Umsetzung innovativer
digitaler und nachhaltiger Losungen in
Ihrem Einkauf.

KOMPETENZBEREICHE

< Industrie 4.0: Der Einkauf im Kontext digitaler Geschaftsmodelle

Durchfiihrungsort: Aarau
Start jeweils im Oktober

Ausschreibungen
inkl. Stundenplane online:

+  Wertschopfungsmanagement: Aufbau eines Netzwerk- und Kooperationsmanagements

e Prozess- & Datenmanagement: Effizienzsteigerung durch digitales Prozessmanagement und

Business Intelligence

« Einkauf als Wachstumstreiber: Technologie- und Innovationsmanagement mit Lieferanten

« Qualitatsmanagement: Integration eines Risikomanagements und Frihwarnsystems

« Einkauf als strategischer Kreislaufmanager: Erhohung der Nachhaltigkeit im Produktlebenszyklus

Fuhrungskrafte im Einkauf, Supply Chain
Manager, Beschaffungsbeauf-tragte,
Strategische Einkaufer/-innen, Qualitats-
manager, Umweltverantwort-liche,
Nachhaltigkeitsmanager aus unter-
schiedlichen Industrien / Branchen, die
Nachhaltigkeitskriterien in ihre Einkaufs-
prozesse integrieren und das Material-
gruppen- und Lieferantenmanagement
professionalisieren wollen.

+ Nachhaltige Geschaftsmodelle, NH Puls Check und Strategieabteilung im Einkauf

Der Lehrgang gehort zum TWIN-PRO
Accelerator-Programm. Der TWIN-PRO
Accelerator ist ein mehrstufiges,
exklusives Intensivprogramm, dass lhnen
den notigen «Treibstoff» fir Ihre digitalen
und nachhaltigen Einkaufsziele liefert. Es
dient Ihnen als eine Art Katalysator zur
Entwicklung und Umsetzung innovativer
digitaler und nachhaltiger Losungen in
Ihrem Einkauf.

KOMPETENZBEREICHE

» Warengruppen-Analyse und Lieferanten-Analyse

» Nachhaltigkeit in der Lieferkettenanalyse

» Kreislauffahige Beschaffung

+ Digitales Prozessmanagement fiir Nachhaltige Beschaffung

Durchfiihrungsort: Aarau
Start jeweils im Oktober

Ausschreibungen
inkl. Stundenplane online:

INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG
Lehrgangsgebuhr fir procure.ch Mitglieder: CHF 4'500 Ich beantworte gerne lhre Fragen zum Lehrgang! Lehrgangsgebuhr fiir procure.ch Mitglieder: CHF 4'500 Ich beantworte gerne Ihre Fragen zum Lehrgang!
Lehrgangsgebdihr fiir Nichtmitglieder: CHF 5'250 Lehrgangsgebtihr fiir Nichtmitglieder: CHF 5°250

Optional — Zertifikatsprifung:

Florian Moricchi

CHF 600 Bildungskoordinator

062 83757 08

moricchi@procure.ch
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Optional - Zertifikatsprifung:

Florian Moricchi

CHF 600 Bildungskoordinator

062 837 57 08

moricchi@procure.ch




BILDUNGSANGEBOTE BILDUNGSANGEBOTE

n Proooen

Supplier Quality Management Lieferantenauditor
Lieferantenmanagement mit SAQ-Zertifikat mit SAQ-QUALICON Diplom

Mit dem Lehrgang «Supplier Quality Management» erhalten Sie wichtige Fahigkeiten, um die Zulieferqualitat Der Lehrgang «Lieferantenauditor» vermittelt praxisorientiertes Wissen fir die Qualitatsentwicklung
in Ihrem Unternehmen zu verbessern. Bauen mit diesen Fahigkeiten eine nachhaltige Lieferantenqualitat bei Lieferanten: Mittels Audits kdnnen Sie Lieferanten beurteilen und in lhrem Sinne eine Entwicklung
auf und unterstiitze damit massgeblich die Qualitats- und Lieferanten-Strategie lhres Unternehmens. anstossen

Sie lernen, wie Sie die Lieferanten richtig auswahlen, deren Leistung bewerten und weiterentwickeln, um '

die Zulieferqualitat zu verbessern, Risiken zu reduzieren und Qualitatskosten zu senken.

ZIELGRUPPE AUSBILDUNGSZIELE LEHRGANGSSTART ZIELGRUPPE AUSBILDUNGSZIELE LEHRGANGSSTART
Der Lehrgang richtet sich an alle Fach- Die Weiterbildung vermittelt praxis- Durchfiihrungsort: Olten Der Lehrgang richtet sich an Fach- und Sie lernen, Lieferantenaudits professio- Durchfiihrungsort: Olten
und Fihrungskrafte aus Handel und nahes Wissen und Fahigkeiten fir eine Fuhrungskrafte in den Bereichen nell und zielorientiert zu planen und
In-dustrie in den Bereichen Einkauf, professionelle und nachhaltige Liefe- Start jeweils im April und September Quali-tatsmanagement, Qualitatssiche- durchzuflhren. Sie wissen, wie Sie mit Start jeweils im April oder Mai und
Be-schaffung, Supply Chain Management, rantenentwicklung zur Sicherung rung, Einkauf, Beschaffung und Supply Audits die Zuliefererqualitat laufend November
der Qualitatssicherung, des Qualitats- der Qualitat entlang der Wertschopfungs- Ausschreibungen Chain Management, die mit Hilfe von verbessern und damit den Unterneh-
managements und an Bereiche welche kette. inkl. Stundenplane Audits ihre Lieferanten beurteilen und menserfolg positiv beeinflussen. Ausschreibungen
Lieferanten auswahlen und weiterent- online: aktiv an deren Weiterentwicklung inkl. Stundenplane
wickeln oder Lieferantenrisiken mitarbeiten mochten. online:

syste-matisch reduzieren mochten.

KOMPETENZBEREICHE KOMPETENZBEREICHE

Der Lehrgang besteht aus den folgenden Modulen bzw. Seminaren, die auch einzeln besucht werden konnen: « Grundlagen Auditierung von Lieferanten
Erfolgreiches Lieferantenmanagement Partnerschaftliche Lieferantenentwicklung * Branchen, Normen: wann ist ein Audit sinnvoll, haufig auditierte Lieferanten,
+ Unternehmensstrategie vs. Beschaffungsstrategie « Grundlagen und Modelle partnerschaftlicher Lieferantenentwicklung Einkaufsgesprach vs. Audit
+ Anforderungen aus Normen und «Guidelines» » Prozess zur Lieferantenentwicklung » Audit-Planung (Auftragsklarung, Info-Beschaffung), Lieferantenaudits (1ISO 19011)
« «Best Practice»-Ansatze aus Unternehmen + Lieferanten-Reklamationsmanagement durchfihren und auswerten
* Bedarfsanalyse und Beschaffungsportfolio * Lieferantenbewertung « Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Mentalitaten, Sprachen
o Lief t t » Methoden und Konzepte zur Verbesserun

eteran enmanagemen " P g « Schnittstellen- und Informationsmanagement (Bereiche, Distanz, Sprache, Kultur,
* Konforme Produkte in der Lieferkette Qualitit hweise. 7 isse)
«  Supplier Qualification Process Lieferantenaudit CEME R, AU
« Qualitatsvereinbarungen (QSV/SLA) » Grundlagen Auditierung von Lieferanten und Planung « Optimierungsmassnahmen entwickeln, umsetzen und kontrollieren
* Rechtliche Aspekte « Lieferantenaudit als Werkzeug fur Lieferantenauswahl und -entwicklung verstehen
INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG INVESTITION INFORMATIONEN & BERATUNG
Lehrgangsgebihr inkl. Lehrmittel (7 Tage) Ich beantworte gerne Ihre Fragen Lehreare s CHF 2'030 el bearmivers aame hrs Frasen mum Lekreems)
Fiir procure.ch Mitglieder: CHF 4'680 zum Lehrgang!
Fur Nichtmitglieder: CHF 4980

Franziska Klingelfuss Franziska Klingelfuss

Lehrgangsgebihr inkl. Lehrmittel (9 Tage mit «Lieferantenauditor») Bildungskoordinatorin Bildungskoordinatorin
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 5'380 062 837 57 04 062 837 57 04
Fir Nichtmitglieder: CHF 5'780 klingelfuss@procure.ch klingelfuss@procure.ch
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BILDUNGSANGEBOTE

E procure-ch

Sachbearbeiter/-in Auftragsabwicklung Export/Import

mit HFA procure.ch Zertifikat

Starten Sie Ihre Karriere im internationalen Handel: Erwerben Sie

/ VHohere Fachschule for

AUSSENWIRTSCHAFT
praxisnahes Wissen rund um Export, Import, Logistik und Zollabwicklung - 'USE;OL\TJW 3¢
und werden Sie zur gefragten Fachkraft in der Auftragsabwicklung. /'MPORT

BERUFSBILD

Sachbearbeitende Auftragsabwicklung
Export / Import wickeln internationale
Handelsgeschafte effizient und regel-
konform ab. Sie kennen die Anforde-
rungen an Transport, Zollabwicklung und mochten.
Zahlungsmodalitaten im Aussenhandel.

KOMPETENZBEREICHE

« Der Aussenhandel, Aussenhandelsunternehmen in der Schweiz
« Rechtliche Aspekte der internationalen Auftragsabwicklung
+ Zahlungs- und Devisenverkehr

e Tarifare und nichttarifare Handelshemmnisse inkl. Zoll und
Mehrwertsteuer

« Internationale Logistik: Spedition, Transport und Lagerhaltung

INVESTITION

Lehrgangsgebuhr fir procure.ch Mitglieder: CHF 3'750

Lehrgangsgebdihr fiir Nichtmitglieder: CHF 3'950
14

ZIELGRUPPE

Berufseinsteiger/-innen oder Mitarbei-
tende in den Bereichen Export, Import,
Auftragsabwicklung oder Logistik, die ihr
Fachwissen systematisch erweitern

/ CROSSTRADE
www.aussenwirtschaftbiz

AUSBILDUNGSZIELE

Im Lehrgang werden Grundlagenkennt-
nisse der operativen Auftragsabwicklung
im internationalen Warenverkehr
(Export / Import) vermittelt, inklusive
Zollwesen, Logistik und Zahlungs-
abwicklung.

NACHSTE KLASSEN

Start jeweils im Marz/April und im August
Die Klassen finden statt in Aarau (neu hybrid!),
in Rorschach sowie online (im virtuellen

Klassenzimmer).

Ausschreibungen inkl. Stundenplane online:

INFORMATIONEN & BERATUNG

Ich beantworte gerne lhre Fragen zum Lehrgang!

Florian Moricchi
Bildungskoordinator
062 837 57 08
moricchi@procure.ch

wissensWERTvoll | 2025

BILDUNGSANGEBOTE

Bprocure-ch

Aussenhandelsfachfrau | Aussenhandelsfachmann

mit eidg. Fachausweis

Vertiefen Sie lhre Kompetenzen im globalen Handel: Mit fundiertem Fach-

/ VHohere Fachschule for

AUSSENWIRTSCHAFT
wissen in Zoll, Logistik, Compliance und Aussenhandelsfinanzierung 'USDiOL\TJW 3¢
sichern Sie sich neue berufliche Perspektiven — und einen eidgendssischen %'MPORT

Fachausweis.

BERUFSBILD

Aussenhandelsfachleute steuern denim
internationalen Handel. Sie optimieren
Prozesse, koordinieren weltweite
Transporte und sorgen fur terminge-
rechte, vertragskonforme Lieferungen
im Export, Import und Crosstrade. Zudem
tragen sie zur Kostenreduktion und
Risikominimierung entlang der Liefer-
kette bei.

KOMPETENZBEREICHE

« Organisation und Risikomanagement im Auslandsgeschaft

* Rechtliche Rahmenbedingungen und Compliance

« Zahlungsabwicklung, Exportfinanzierung und Absicherung

« Lieferbedingungen und Incoterms 2020

e Zollverfahren und Warenursprung

< Internationale Spedition, Transport, Lagerhaltung & Incoterms
« Verbrauchs-und Konsumsteuern

* Rechtim Aussenhandel

«  (Okonomisches Umfeld & Betriebswirtschaftslehre

INVESTITION
Lehrgangsgeblihr fir procure.ch Mitglieder: CHF 9'370
Lehrgangsgebiihr fiir Nichtmitglieder: CHF 9'870

wissensWERTvoll | 2025

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende im Export, Import, Verkauf,
Einkauf oder Logistik, die ihre Kenntnisse
vertiefen und einen eidgendssischen
Abschluss anstreben und mindesten drei
Jahre einschlagige Berufserfahrung im
Aussenhandel mitbringen.

/ CROSSTRADE
www.aussenwirtschaftbiz

AUSBILDUNGSZIELE

Der Lehrgang vermittelt umfassendes
Fachwissen zur Abwicklung von Export-,
Import- und Crosstradegeschaften.
Teilnehmende der Weiterbildung bereitet
sie gezielt auf verantwortungsvolle
Aufgaben im operativen Aussenhandel
vor.

NACHSTE KLASSEN

Start jeweils im Marz und im Oktober
Die Klassen finden statt in Olten, Zirich und
in Rorschach und beinhalten Unterricht vor Ort

sowie online (virtuelles Klassenzimmer).

Ausschreibungen inkl. Stundenplane online:

INFORMATIONEN & BERATUNG

Ich beantworte gerne Ihre Fragen zum Lehrgang!

Florian Moricchi
Bildungskoordinator
062 837 57 08
moricchi@procure.ch




BILDUNGSANGEBOTE

E procure-ch

Aussenhandelsleiterin | Aussenhandelsleiter

mit eidg. Diplom

Ubernehmen Sie als erfahrene Fach- und Fiihrungspersdnlichkeiten

/ VHohere Fachschule for
AUSSENWIRTSCHAFT

strategische Verantwortung im Aussenhandel und starken die Wettbe- 7 PORT
werbsfahigkeit ihres Unternehmens nachhaltig.

BERUFSBILD

Aussenhandelsleiter/-innen Uber-
nehmen anspruchsvolle Fihrungs- und
Steuerungsaufgaben im internationalen
Handel. Sie entwickeln strategische
Richtlinien, tragen die Gesamtver-
antwortung fur Import, Export und
Crosstrade und fiihren Teams auf
Kaderebene in international tatigen

ZIELGRUPPE

Erfahrene Aussenhandelsfach-
leute mit mindestens fiinf Jahren
Berufserfahrung im Aussen-
handel, die sich fur strategische
Fihrungsaufgaben im Aussen-
handel qualifizieren mochten.

/ IMPORT
/CROSSTRADE

www.aussenwirtschaftbiz

AUSBILDUNGSZIELE

Die Teilnehmenden erweitern ihre Management-,
Flhrungs- und Fachkompetenzen fir die
strategische Steuerung internationaler Handels-
geschafte. Sie vertiefen ihr Wissen in den
Bereichen internat. Rahmenbedingungen,
Exportkontrolle, Zoll- und Ursprungsrecht sowie
internationale Mehrwertsteuer.

Der Lehrgang befahigt sie, komplexe Aussenhan-

International Procurement Manager

mit HFA procure.ch Zertifikat

Sie maochten lhre Beschaffungskompetenz auf internationaler Ebene

ausbauen und sich fur globale Herausforderungen rusten?

Dann ist der Lehrgang «International Procurement Manager» genau

das Richtige fur Sie.

BERUFSBILD

International Procurement Manager Uber-

nehmen anspruchsvolle Aufgaben im
grenziiberschreitenden Einkauf. Sie

analysieren globale Beschaffungsmarkte,

managen internationale Lieferantenbe-
ziehungen und gestalten Lieferketten im
Spannungsfeld von Nachhaltigkeit,
Kosten und geopolitischen Risiken.

ZIELGRUPPE

Dieser Lehrgang richtet sich an erfahrene
Einkduferinnen / Einkaufer, die ihre
Kompetenzen im internationalen
Beschaffungswesen systematisch
erweitern mochten. Erste Erfahrungen im
Umgang mit auslandischen Lieferanten
und im Import sollten vorhanden sein;
vertiefte Kenntnisse sind jedoch nicht

BILDUNGSANGEBOTE

Bprocure-ch

/ VHohere Fachschule for
AUSSENWIRTSCHAFT

EXPORT

% IMPORT

/ CROSSTRADE
www.aussenwirtschaftbiz

N

AUSBILDUNGSZIELE

Die Teilnehmenden erwerben praxisnahe
Kompetenzen fir den internationalen
Einkauf und das strategische Supply
Management mit globalem Fokus. Der
modulare Aufbau ermdglicht es,
spezifische Themen gezielt zu vertiefen.

Unternehmen.

KOMPETENZBEREICHE

« Unternehmensfiihrung, Leadership & Management
« Internationale Finanzierung & Zahlungsabwicklung
« Zoll, Ursprungsrecht & Mehrwertsteuer

« Distributionslogistik & Risikomanagement

« Internationales Recht

« Internationale Markte & Marketing

INVESTITION

Lehrgangsgebuhr fir procure.ch Mitglieder:

Lehrgangsgebdihr fiir Nichtmitglieder:

CHF 13'450
CHF 13'950

delsprozesse auf Kaderstufe zu fiihren, Risiken zu
steuern und die Wettbewerbsfdhigkeit ihres
Unternehmens nachhaltig zu sichern.

NACHSTE KLASSEN

Start jeweils im Oktober
Die Klassen finden in Aarau statt und beinhalten
Unterricht vor Ort sowie online

(virtuelles Klassenzimmer).

Ausschreibungen inkl. Stundenplane online:

INFORMATIONEN & BERATUNG

Ich beantworte gerne lhre Fragen zum Lehrgang!

Florian Moricchi
Bildungskoordinator
062 837 57 08
moricchi@procure.ch
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erforderlich.

KOMPETENZBEREICHE

« Chancen und Bedeutung der internationalen Beschaffung: Globale
Markte, Aussenhandelspolitik, volkswirtschaftliche Grundlagen

« Organisation & Risikomanagement: Prozesse, Marktselektion,
Auftragsvergabe, Risikosteuerung

« Recht & Compliance: Internationale Vertrage, Forderungsma-
nagement, rechtliche Vorgaben

+ Finanzierung & Kostenkalkulation: Zahlungsabwicklung,
Importfinanzierung, Bezugskosten

INVESTITION

Lehrgangsgebuhr fiir procure.ch Mitglieder: CHF 3'650
Lehrgangsgebiihr fiir Nichtmitglieder: CHF 4150
Optional - Lehrmittel gedruckt & gebunden: CHF 300
Optional - Zertifizierung: CHF 450

wissensWERTvoll | 2025

NACHSTE KLASSEN

Startdaten auf Anfrage

Informationen, Ausschreibungen
und Stundenplane online:

INFORMATIONEN & BERATUNG

Ich beantworte gerne Ihre Fragen zum Lehrgang!

Florian Moricchi
Bildungskoordinator
062 837 57 08
moricchi@procure.ch




BILDUNGSANGEBOTE

Unsere Fach- und

Fithrungsseminare

In unseren kompakten Seminaren vertiefst du
praxisnah dein Fachwissen in der Beschaffung
und starkst deine Sozialkompetenzen.

Ob strategischer Einkauf, Verhandlungs-
fihrung oder Nachhaltigkeit — die Inhalte sind
optimal auf die Anforderungen von Fach-

und Fiihrungskraften zugeschnitten.

ChatGPT fiir den Einkauf

In diesem zweitagigen Workshop erhalten Sie unter anderem
Anwendungsbeispiele und Best Practices im Einsatz von ChatGPT,
um spezifische (Geschafts-)Anforderungen im Einkauf zu erfillen.

Nachste Seminardaten:
Aarau, 30. & 31. Oktober 2025
Aarau, 30. April & 01. Mai 2026
Aarau, 25. & 26. Juni 2026

Seminarinvestition
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 1'290.-
Fur Nichtmitglieder: CHF 1'399.—

Erste Umsetzungsschritte fiir einen
nachhaltigen Einkauf

Netto Null, Lieferkettensorgfaltspflichten, Scope 3, Greenwashing -
kennen Sie alle diese Begriffe und ihre Bedeutung fir Ihre tagliche
Arbeit im Einkauf? Wir bringen Licht in den Dschungel, zeigen anhand
von Beispielen mogliche Vorgehen auf und geben Ihnen praktische
Hilfsmittel an die Hand. Wie konnen KMUs erste Umsetzungsschritte
angehen?

Nachstes Seminardatum:
Aarau, 04. September 2025

Seminarinvestition
Fur procure.ch Mitglieder: CHF 870.—
Fir Nichtmitglieder: CHF 999.—

Digital Procurement Excellence

Die Digitalisierung bringt eine geballte Ladung an Veranderungen mit
sich, die naturlich auch Auswirkungen auf die Beschaffung haben.
Das eintagige Seminar vermittelt praxisnahes Wissen und Fahig-
keiten zur professionellen Analyse und (Weiter-) Entwicklung lhrer
Einkaufsabteilung - um ein strategischer Enabler der digitalen Trans-
formation fiir die eigene Abteilung und unternehmensweit zu sein!

Nachstes Seminardatum:
Online, 15. Oktober 2025

Seminarinvestition
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 870.—
Fir Nichtmitglieder: CHF 999.—

Intensivseminar «Beschaffungswissen
in einer Woche»

In diesem flinftagigen Intensivseminar bieten wir Ihnen Gelegenheit,
Ihre Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen gezielt zu erweitern
oder zu vertiefen. Referenten von Hochschulen und Fachspezialis-
ten aus der Praxis vermitteln aktuelles Beschaffungswissen. Dabei
kombinieren sie Referate mit Workshops, bieten aber auch gentigend
Raum fir Diskussionen und Erfahrungsaustausch.

Nachstes Seminardatum:
Rigi Kaltbad, 01.- 05. September 2025

Seminarinvestition
Fur procure.ch Mitglieder: CHF 4'450.—
Fir Nichtmitglieder: CHF 4'950.-

wissensWERTvoll | 2025

Materialgruppenmanagement

Wer im strategischen Einkauf langfristig erfolgreich sein will,
braucht ein systematisches Instrument. Das Warengruppenma-
nagement basiert auf der Beschaffungsstrategie. Das Ziel ist nicht
nur Einsparungen sondern auch die Ziele im Bereich Qualitat, Nach-
haltigkeit, Verflgbarkeit oder Compliance.

Nachstes Seminardatum:
Aarau, 19. Mai 2026

Seminarinvestition
Fur procure.ch Mitglieder: CHF 870.—
Fur Nichtmitglieder: CHF 999.—

Stakeholdermanagement

Um Ziele innerhalb der eigenen Organisation zu erreichen oder
Veranderungen einzuleiten, braucht es spezifische Kompetenzen.
Werden Sie ein kompetenter Partner in der Kommunikation mit
internen Stakeholdern. Reagieren Sie professionell auf Einwande
und Bedenken, verstehen Sie deren Anliegen und Ansichten und
schaffen Sie so Vertrauen fur langfristige Partnerschaften.

Nachstes Seminardatum:
Aarau, 19. Mdrz 2026

Seminarinvestition
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 870.—
Fir Nichtmitglieder: CHF 999.—

Verhandlungsfiihrung 1:
Grundlagen der Verhandlungstechnik

Gutes Verhandlungsgeschick zahlt zu den wichtigsten Kompeten-
zen von Mitarbeitenden in der Beschaffung. In diesem kurzweiligen
Workshop erhalten Sie das notige Riistzeug, um Verhandlungen
von Grund auf erfolgreich und zielgerichtet zu fiihren. Sie gewinnen
ganz allgemein Sicherheit im Auftreten und Sie erfahren, wie Sie
Ihre Interessen geschickt und fair durchsetzen konnen.

Nachstes Seminardatum:
Aarau, 6. Mai 2026

Seminarinvestition
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 870.—
Fur Nichtmitglieder: CHF 999.—
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Okonomisch Klimaziele erreichen
durch Kreislaufwirtschaft

Kreislaufwirtschaft ist in aller Munde. Diese nachhaltige Wirtschafts-
form kann mitunter durch eine entsprechende Nachfrage gefordert
werden. Aber warum sollten wir das tun? Und vor allem: Wie? Dieses
Seminar gibt Ihnen das Ristzeug an die Hand, die KLW besser zu
verstehen und in lhrer Beschaffungstatigkeit anzuwenden.

Nachstes Seminardatum:
Olten, 22. Oktober 2025

Seminarinvestition
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 870.—-
Fur Nichtmitglieder: CHF 999.—

Tool-Safari — Digitale (KI-)Tools im Einkauf

Unser Seminar «Tool-Safari - Digitale (KI-)Tools im Einkauf» bietet
Ihnen einen umfassenden und praxisnahen Leitfaden fir die rich-
tige Auswahl, Bewertung und Implementierung fortschrittlicher
digitaler Einkaufssoftware.

Nachstes Seminardatum:
Aarau, 16. Oktober 2025

Seminarinvestition
Fir procure.ch Mitglieder: CHF 870.—
Fur Nichtmitglieder: CHF 999.—

Verhandlungsfiihrung 2:
Verhandlungen fiir Einkaufsprofis

Verhandlungsfiihrung bei austauschbaren Produkten und viel Wett-
bewerb ist nicht schwer. Doch was tun bei Abhangigkeiten bis hin
zu monopolistischen Situationen? In diesem Seminar erhalten Sie
zahlreiche Praxiswerkzeuge, um auch schwierige Verhandlungen
selbstsicher zu fihren.

Nachste Seminardaten:
Aarau, 06. & 07. November 2025
Aarau, 20. & 21. August 2026

Seminarinvestition
Fur procure.ch Mitglieder: CHF 1'290.—-
Fir Nichtmitglieder: CHF 1'399.—




BERATUNG

Wollen Sie mehr wissen?
Wir beraten Sie gerne

Die berufliche Weiterbildung halt unterschiedliche Wege fiir Ihre Laufbahn bereit.

In einem personlichen Gesprach (telefonisch oder vor Ort bei uns in Aarau) klaren
wir mit Thnen beispielsweise Fragen wie diese:

Wie ist meine heutige berufliche Situation?

Was will ich mit dem nachsten Weiterbildungsschritt erreichen?

Welche Funktion strebe ich mittel- und langfristig an?

Welche Kosten und welcher zeitliche Aufwand flir die Vorbereitung auf den Unter-
richt, die Nachbearbeitung und Vorbereitung auf die Priiffung kommen auf mich (und
mein Umfeld) zu?

Wie finanziere ich die Weiterbildung, unterstiitzt mich mein Arbeitgeber, gibt es Bun-
dessubventionen?

Ab wann will ich mir Zeit flir eine Weiterbildung reservieren und an welchem Schu-
lungsort?

Pamela Weber
Leiterin Bildung

Franziska Klingelfuss Florian Moricchi
Bildungskoordinatorin Bildungskoordinator
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TESTIMONIALS

Unsere Absolventinnen
und Absolventen berichten

Unsere Lehrgange sind mehr als nur Bildungsprogramme. Sie sind eine Investition in die Zukunft
lhres Unternehmens. Unsere Absolventen berichten von der Kombination aus erstklassigem Wissen,
praktischen Einblicken und entscheidenden Fahigkeiten, die sie erworben haben.

<< Lehrgang Spezialistin/ Spezialist 6ffentliche Beschaffung
Die Weiterbildung bei procure.ch war flr mich

Lo #
4.

o ein echter Gewinn — praxisnah, fundiert und
bestens vernetzt. Ich konnte mein Fachwissen
in der offentlichen Beschaffung gezielt
L 8 6 & vertiefen und profitiere noch heute im Berufs-
Pllilipp Teiler alltag davon. Wer sich weiterentwickeln will, ist
hier genau richtig. >>
Fachexperte Einkauf,

Schweizerische Siidostbahn AG m
} .

<< Lehrgang Spezialistin/ Spezialist 6ffentliche Beschaffung
Die Weiterbildung bei procure.ch war fir ‘ ‘
mich eine wertvolle Investition — fordernd, ( )
aber enorm praxisnah und direkt anwendbar. L3 -
Ich konnte mein Know-how in der offentlichen
Beschaffung gezielt vertiefen und setze das * ok Ak

Gelernte taglich im Berufsalltag um. Wer .
professionell und rechtssicher agieren will, >> Chrlstoph Egger

ist hier genau richtig. Leiter der Beschaffung,

AEW Energie AG

Lehrgang Einkaufsfachmann/Einkaufsfachfrau,
Lehrgang Einkaufleiterin/Einkaufsleiter

Die Weiterbildung bei procure.ch war flr mich
ein wichtiger Meilenstein — fundiert, praxisnah
und strategisch ausgerichtet. Sie hat meinen

Blick fir das grosse Ganze gescharft und hilft
LB 8 0 8 mir, den Einkauf aktiv mitzugestalten. Wer
Remo Caviezel Fachwissen vertiefen und sich gezielt weiter-
entwickeln will, ist hier genau richtig. >>
Leiter Einkauf, Josias Gasser

Baumaterialien AG

<< Lehrgang Einkaufsfachmann/Einkaufsfachfrau,
Lehrgang Einkaufleiterin/Einkaufsleiter
Die Weiterbildung bei procure.ch war flir mich
der Schliissel zur beruflichen Weiterentwick-
lung — vom Wareneingang bis in die Geschafts-
leitung. Sie hat mir nicht nur Wissen, sondern * W AN
auch neue Perspektiven und Netzwerke .
eroffnet. Wer im Einkauf weiterkommen will, >> Stefan Héianni

sollte nicht zogern. Leiter Einkauf und Mitglied

der Geschiftsleitung,
Schwab-Guillod AG
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KARRIERE

Seit 1955 Netzwerk
und Kompetenz

Bei procure.ch Mitglied zu sein, lohnt sich fir Sie personlich und fiir Ihr Unternehmen: Sie erhalten
einzigartige Networking-Moglichkeiten, niitzliche Services, aktuelle Fachinformationen und praxisnahe
Bildungsangebote. Im Verband treffen Sie auf 8000 Fach- und Fiihrungskrafte aus Einkauf und Supply
Management, die in Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Grossen tatig sind, auch die
offentliche Hand ist vertreten.

%%

Networking- und Know-how- Events

Lmehr als 10 Tagungen im Jahr .
|7 Verbandsregionen
|liber 70 regionale Events
@nd 2000 Teilnehmende
%
Q\‘:.
% L]
( N
Jahresbeitrag Mitgliedschaft
Anzahl Mitarbeitende 1-49 50-249 250-999 Ab 1000
Mitgliederbeitrage in CHF pro Jahr 350 500 650 800
Anzahl PROCURE SWISS MAGAZIN 1 2 3 5
|\ J
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EpEE ~ MITGLIED WERDEN
L.’i'_l" MITGLIEDSCHAFT EMPFEHLEN
R » procure.ch/mitgliedschaft
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KARRIERE

Service-Leistungen

PROCURE SWISS MAGAZIN
Print und E-Pape_rJ

Jobborse
Kompetente Fachkrafte findeLJ

Einkaufsmanagerindex PMI
KonjunkturprognosEJ

Markenartikel
zu exklusiven Vorzugspreiseﬂj

Rabatt auf ZeitschriftenabcEJ

Verglinstigtes Abo bei getAbstraiJ

Beratung Sourcing in China und Osteuro@

Export und Import
Beratung und Checklisteﬂj

Recht im Einkauf
Beratung und Vorlagen |
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SCHLUSSEL ZU EINER

INNOVATIVEN
LUKUNFT

Begleiten Sie auf unseren Social Media
Kanalen, um stets am Puls der
Entwicklungen zu sein und gemeinsam
die Zukunft des Einkaufs zu gestalten!




